
 

 
 
ពាក្យនិងគោលគំនិតនានាដែលបានបក្ដរបគ ើយរតវូបានគគគរបើជាទូគៅក្ន ុងរបធានបទស្ត ី
ពីការោរំទពីមិតតភក្ត ិ 
 
គោលបំណងនៃធៃធាៃគៃេះគឺគែើម្បីផ្តល់ៃូវការបកប្របប្ែលចាប់យកអត្ថៃ័យពិត្ 

រាកែនៃការោំរររបស់ម្ត្ិតភកត ិ កន ុងរគបៀបមួ្យប្ែលមាៃលកខណៈសម្រម្យតាម្វបបធម៌្ 

ៃិងងាយយល់ ។ 

 

ម្ៃុសសជាគររើៃមាៃការលំាកកន ុងការបកប្របពាកយបរច ុបបៃន  ប្ែលពពិណ៌នាពីការ 

ោំររម្ិត្តភកក ិ ។ 

1. ការបកប្របខ្លេះគឺមិ្ៃរត្ឹម្រត្ូវ ម្ិៃរាស់លាស់ ឬសំគៅគៅគលើពិការភាព    

    កន ុងៃ័យអវជិ្ជមាៃ។ 

2. ពាកយខ្លេះម្កពីវបបធម្៌អង់គគលស-អូស្រ្តត លី គ ើយពិាកកន ុងការបកប្របសរមាប់ 
    វបបធម៌្ប្ែលម្ិៃមាៃគំៃិត្រសគែៀងោន  ។ 

 

គៃេះអារនាំឱ្យមាៃការយល់ររឡសំរមាប់ម្ៃុសសប្ែលរត្ូវការព័ត្៌មាៃជាភាត 

របស់ពួកគគផ្ទា ល។់ 

 

ធៃធាៃរមួ្មាៃការបកប្រប ១៨ ពាកយ ៃិង គោលគំៃតិ្ជា: 

- ភាតសរគសរ៥: ភាតអារ៉ា ប់ ប្ខ្ែ រ កូគរ៉ា រិៃតម្ញ្ញ  ៃិងគវៀត្ណាម្ 

- ភាតៃិយាយ៦: ភាតអារ៉ា ប់ រិៃកាតាំង ប្ខ្ែ រ កូគរ រិៃកុកងឺ ៃិងគវៀត្ណាម្ 

 

រគបៀបដែលធនធានគនេះរតវូបានគគបគងកើតគ ើង 

ធៃធាៃគៃេះរត្ូវាៃបគងក ើត្គឡើងគោយជ្ៃប្ែលមាៃពិការភាពៃិងសមាជ្ិករគួតររបស់ 

ពួកគគប្ែលមាៃបរពិគតធៃ៍កន ុងការោំររមិ្ត្តភកក ិ ។ 

 

អងគការសម្ព ័ៃធភាពគែើម្បីភាពររម្ រេះកន ុងពិការភាព (Diversity Disability Alliance) 

ាៃគរៀបរំសិកាខ តលាជាមួ្យម្ិត្តភកត ិ ៃិងអនកបកប្រប ពីរក រម្ភាតៃិមួ្យៗ ។ 

គៅសិកាខ តលាទងំគៃេះគយើងាៃពិភាកាពីអត្ថៃ័យនៃពាកយៃិងគោលគំៃិត្ៃិមួ្យៗ 

គែើម្បីរកការបកប្របែ៏លអបំផ្ុត្សរមាប់ស គម្ៃ៍ ។ 

 

ការបកប្របមាៃទងំភាតផ្ល វូការ ៃិងភាតតម្ញ គ ើយរមួ្បញ្ច លូឧទ រណ៍គែើម្បី 

ផ្តល់ការពៃយល់បប្ៃថម្។ 

 

ជួ្ៃកាលគយើងរត្ូវបគងក ើត្ការពៃយល់ថ្ែី ៃិងការបកប្របថ្ែីៗ គែើម្បីចាប់យកគោលគំៃិត្សត ីពី 

ោំររម្ិត្តភកត ិជាភាតគផ្សងៗោន  ។ 

ការគរបើធនធានគនេះ 



មាៃវធីិជាគររើៃប្ែលអនកអារគរបើធៃធាៃគៃេះ ។ អនកអារអាៃវាគោយខ្ល ៃួឯង ឬកន ុងរក រម្ 

។ 

 

គបើសិៃជាអនកជាសមាជ្កិនៃរក រម្ោំររមិ្ត្តភកក ិររួគ ើយ  អនកអារគរបើធៃធាៃគៃេះ 

ជារបធាៃបរពិភាកាគៅឯកិរចរបជ្ុំគលើកគរកាយរបស់អនក។ វាអារស័យគៅគលើអនកទងំរស រង ! 

 

ពាកយៃិងគោលគំៃិត្ទងំគៃេះៃឹងមាៃការផ្ទល ស់បត រូ ។ ការពិភាការបស់អនកៃឹងជួ្យបញ្ច ំង 

ពៃល ឺថ្ែីគលើគំៃិត្ទងំគៃេះ ៃិងរកវធីិជាគររើៃគរៀត្គែើម្បីៃិយាយអំពីការោំររពីមិ្ត្តភកត ិជា 

មួ្យោន ។ 

 

គបើសិៃជាអនករង់ាៃព័ត្៌មាៃបប្ៃថម្គរៀត្ អំពីការបគងក ើត្ធៃធាៃគៃេះ ឬរង់ 

ប្សែ ងយល់បប្ៃថម្អំពីការោំររម្ិត្តភកក ិ សូម្រំនាក់រំៃងម្កកាៃ់ Diversity Disability 

Alliance ។ 

 

Diversity Disability Alliance  

រូរស័ពា : 02 8717 1500 

អុីប្ម្ល: info@ddalliance.org.au 

គគ រំព័រ: www.ddalliance.org.au 

ធៃធាៃពាក់ព័ៃធ  

ការប្ណនាំអំពីការោំររមិ្ត្តភកក ិ 

 វ ឌី ីអូោំររមិ្ត្តភកក :ិ  ៨  វ ឌគែអូ ជា ៦ ភាត 

 

 

http://www.ddalliance.org.au/

