
 

ពាក្យប្រើ្ ាសទ់ាក់្ទងនឹងមិត្តភក្ត ិ      

បញ្ជីពាក្យខាងក្រោមររូវបានក្េក្របើរបាស់ជាញឹក្ញាប់ក្នុងចំក្ោមមិរតភក្តិ 
(បោត ជនដែលមានពិោរភាព)។ បញ្ជីពាក្យក្នេះជួយអ្នក្ឱ្យយល់អ្វីដែលក្យើងចង់និយាយ។ 
  

1. Peer 

ក្សចក្តីបក្ដរប  មិរតភក្តិ 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្
រថន័យ 

 

មិរតភក្តិេឺជាអ្នក្ជំនាញោរមាន ក់្ក្ៅក្នុងជីវិររបស់គារ់។ 
មិរតភក្តិេឺជាជនមាន ក្់ដែលមានបទពិក្ោធន៍ក្នុងជីវិរដ ន្ក្ពិោរភាព។ 
មិរតភក្តិមានឋានៈក្សមើគាន ។  

មិរតភក្តិដចក្រំដលក្ចំក្ េះែឹងនិងបទពិក្ោធន៍របស់ខ្លួនក្ៅវិញក្ៅមក្
។ 
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើ
របាស់ពាក្យក្នេះ 

.មិរតភក្តិពីរនាក្់ជួបគាន ក្ៅក្នុងហាងោក្ហវមួយក្ែើមបីដចក្រំដលក្នូវអ្វីដែ
លខ្លួនែឹងអ្ំពីោររេប់រេងដ្នោរអ្ិនឌីអាយក្អ្ស (NDIS) 

ក្ោយខ្លួន  ឯង។ 
 

.មិរតភក្តិមួយរកុ្មជួបជ ំគាន ក្ែើមបីដចក្រំដលក្នូវបទពិក្ោធន៍របស់ខ្លួនក្នុ
ងោររក្ប េគលិក្ដ ន្ក្គាំរទ (support Worker) ។ 
មាន ក់្ៗក្រៀនពីគាន ក្ៅវិញក្ៅមក្។ 



 

 

 

 

 

2. Peer Facilitator 

ក្សចក្តីបក្ដរប  អ្នក្សរមួលក្ិចចោររវាងមិរតភក្តិ  

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ 

 

មិរតភក្តិមាន ក្់ដែលជួយមិរតភក្តិមាន ក្់ក្ទៀរ 
ឬមិរតភក្តិមួយរកុ្មឱ្យក្រៀន ឬយល់ែឹងនូវអ្វីដែលថ្មី។ 
មិរតភក្តិមាន ក់្ដែលជួយនិងដ នាំមន សសមួយរកុ្មឱ្យមានោរស
នទនា និងក្រៀនពីគាន ក្ៅវិញក្ៅមក្។ 
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពា
ក្យក្នេះ 

.មិរតភក្តិមួយរកុ្មជួបជ ំគាន ក្ែើមបីក្រៀនអំ្ពីបក្ចចក្វិជាជ ជួយអ្នក្ពិោ
រ (Assistive Technology)។ 
មិរតភក្តិមាន ក្់ររូវបានក្េក្រជើសក្រើសឱ្យែឹក្នាំក្ិចចរបជ កំ្ែើមបធីានា
ឱ្យរបាក្ែថា 
អ្នក្ោក្៏ក្ោយដែលចង់និយាយអ្វីនឹងមានឱ្ោសនិយាយ។  
 
.មិរតភក្តិមាន ក្ប់ានទទួលោរហវឹក្ហវឺនក្ែើមបីក្ធវើជាក្មែឹក្នាំដ ន្ក្
ោរគាំរទមិរតភក្ត ិ(Peer Support)។ 



ឥឡូវក្នេះអ្នក្រសី/ក្ញ្ញា ក្ំព ងជួយមិរតភក្តិថ្មីៗឱ្យក្រៀនអ្ំពីោរគាំ
រទមិរតភក្តិ។  

 
 

 

 

3. Peer Movement 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ចលនាមិរតភក្តិ 
ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថ
ន័យ 

 

មិរតភក្តិ និងសមព័នធមិរត សហោរគាន  
ក្ហើយចារ់វិធានោរ ៍ក្ែើមបីក្ធវើោរផ្លល ស់បតូរអ្វីៗឱ្យវាបានរបក្សើរ។ 
មិរតភក្តិជួបជ ំគាន ក្ហើយនិយាយថា៖ 
“គាម នអ្វីដែលពាក្់ព័នធែល់ក្យើងអាចរបរពឹរតក្ៅបានក្ោយគាម នោរចូ
លរួមពីក្យើងក្ទ”។ 
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបា
ស់ពាក្យក្នេះ 

.មិរតភក្តិមួយរកុ្ម 
និងសមព័នធមិរតរបស់ខ្លួនជួបជ ំគាន ក្ែើមបីរវា៉ា អ្ំពីោរខ្វេះរចក្ទាវ រសំរាប់ជន
ពិោរចូលក្ៅក្នុងក្រាងក្ នថ្មីមួយ។ 
 

.មិរតភក្តិមួយរកុ្ម 
និងសមព័នធមិរតរបស់ខ្លួនជួបជ ំគាន ក្ែើមបីក្រៀបចំបទបង្ហា ញមួយយក្ក្ៅនិ
យាយក្ៅក្នុងសនិនសិទធអ្ំពីបទពិក្ោធន៍ និងចំក្ េះែឹងរបស់ខ្លួន។ 
 



 

4. Peer Mentor 

ក្សចក្តីបក្ដរប  មិរតភក្តដិ នាំ 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ 

 

មិរតភក្តដិ នាំ េឺជាជនមាន ក្់ដែលមានជំនាញ 
ឬចំក្ េះែឹងដែលខ្លួនក្េអាចដចក្រំដលក្ជាមួយមិរតភក្តិមាន ក្់ក្ទៀរ
មួយទល់នឹងមួយ។  
មាន ក្់ៗពូដក្ខាងអ្វីមួយ 
ែូក្ចនេះមាន ក្់ៗអាចក្ធវើជាមិរតភក្តដិ នាំបាន។ 
  

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់
ពាក្យក្នេះ 

.អ្នក្រសី/ក្ញ្ញា សភូាែឹងក្រចើនអំ្ពីោររេប់រេងក្ោយខ្លួនឯង។ 
អ្នក្រសី/ក្ញ្ញា ជួបជាមួយក្ោក្ឧរតមក្រៀងរាល់ដខ្ក្ហើយជួយគារ់
ឱ្យក្ចេះរេប់រេងរបាក្់ NDIS បានោន់ដររបក្សើរក្ឡើង។ 
គារ់ទាំងពីរនាក្់នឹងក្ធវើោរក្នេះចំនួនបីដខ្ 
ក្ហើយបនាទ ប់មក្ក្េនិពិនិរយក្មើលថាក្រើ 
ក្ោក្ឧរតមក្ៅដរររូវោរឱ្យអ្នក្រសី/ក្ញ្ញា សភូាជួយឬក្ទ។ 
 
.ក្ោក្បានពូដក្ខាងរេប់រេងរបាក់្ោសរបស់ខ្លួន។ 
គារ់មានរបព័នធមួយដែលលអសំរាប់គារ់។ 
គារ់ជួបក្ោក្ចនពីរបីែង 
ក្ហើយបង្ហា ញក្ោក្ចនអ្ំពីរបព័នធក្នេះ។ 
 



 

5. Peer Network 

ក្សចក្តីបក្ដរប  បោត ញមិរតភក្តិ  
 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ 

 

ទំនាក់្ទំនងដែលមិរតភក្តិមានក្ៅវិញក្ៅមក្។ 
មិរតភក្តិមួយរកុ្មដែលរក្ាទំនាក់្ទំនងក្ៅវិញក្ៅមក្ (តាមរយៈក្ិចចរបជ ំ តាមក្ហវសប  ក្ 
ឬតាមទូរសពទ)។ 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពាក្យក្នេះ 

.ជនពិោរមួយរកុ្មជួបជ ំគាន មួយដខ្មតងក្ៅក្នុងហាងោក្ហវមួយ 
និងនិយាយអ្ំពីបញ្ញា ្លូវចូលសំរាប់ក្ៅអ្ីរ ញក្នុងរំបន់ 
ក្ហើយររូវក្ធវើែូចក្មតចអ្ំពីបញ្ញា ទាំងក្នាេះ។ 
.មិរតភក្តិបីនាក្់ដែលមានចំ ូលចិរតរសក្ែៀងគាន ក្នុងោរក្លងដលបងក្ំោនតតាមអ្ ីនក្ធើ ិរ 
(online gaming) ក្ហើយក្េជួបគាន តាមអ្ ីនក្ធើ ិរ 
ក្រៀងរាល់សបាត ហ៍ក្ែើមបីក្លងដលបងក្ំោនតខ្លេះៗជាមួយគាន  និងដចក្រំដលក្នូវេនលឹេះ 
និងលបិចក្ៅវិញក្ៅមក្។ 
 

 

6. Peer Support 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ោរគាំរទមិរតភក្តិ  
 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ ោរចាំជួយមិរតភក្តិមាន ក្់ក្ទៀរ ក្ពលក្េររូវោរជំនួយ។ 
ោរជួយមិរតភក្តិមាន ក្់ក្ទៀរ។ 



ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពាក្យក្នេះ 

.ក្ោក្លឹម ជួយក្ោក្វើរៈសរក្សរសំប ររបតឹងរវា៉ា  
(complaint letter) 
.អ្នក្រសីសវូ ណជួយក្ោក្ឆៃរើក្ធវើសមាា សន៍ប េគលិក្ថ្មី។ 
 

 

 

 

7. Peer Support Group 

ក្សចក្តីបក្ដរប  រកុ្មគាំរទមិរតភក្តិ  
 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ មិរតភក្តិមួយរកុ្មជួយគាន ក្ៅវិញក្ៅមក្។ 
រកុ្មក្នេះអាចជួបទល់ម ខ្គាន  ឬតាមរយៈអ្ ីនក្ធើ ិរ ឬតាមទូរសពទ។ 
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពាក្យក្នេះ 

មិរតភក្តិមួយរកុ្មជួបជ ំគាន ក្ែើមបីនិយាយអំ្ពីោរក្ធវើែំក្ ើរក្ៅរបក្ទសក្រៅ 
និងថាររូវក្ធវើែូចក្មតច។ ពួក្ក្េដចក្រំដលក្បទពិក្ោធន៍ 
និងក្រឿងរា៉ា វរបស់ខ្លួន។ 
 

 

8. Peer Leadership 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ភាពជាក្មែឹក្នាំក្លើមិរតភក្តិ  
 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ មិរតភក្តិោមាន ក្់អាចជាក្មែឹក្នាំ។ 
ភាពជាក្មែឹក្នាំក្លើមិរតភក្តិក្ក្ើរមានក្ឡើងក្ៅក្ពលដែលមិរតភក្តិមាន ក់្ ឬមិរតភក្តិមួយរកុ្មក្ចញម ខ្ទទួលខ្ សររូវ។  



 
ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពាក្យក្នេះ 

.រកុ្មគាំរទមិរតភក្តិថ្មីមួយក្នុងរំបន់ែឹក្នាំក្ោយក្ោក្រូនី និងអ្នក្រសី/ក្ញ្ញា លោី។ ពួក្គារ់ក្រៀបចំកិ្ចចរបជ ំ ក្ហើយក្ធវើឱ្យរបាក្ែថា អ្វីៗរបរពឹរតក្ៅក្ោយរលូន។ 
ក្ោក្វិធូឥឡូវក្នេះក្ំព ងក្ែើររួជាក្មែឹក្នាំក្ោយទទួលខ្ សររូវខាងទូរសពទក្ៅរំលឹក្មិរតភក្តិទាំងក្នាេះពីក្ិចចរបជ ំ។   
 
.អ្ំោចមិរតភក្តិ (peer power) 
េឺជារពឹរតិោរ ៍មួយដែលររូវបានក្រៀបចំក្ឡើងក្ោយក្មែឹក្នាំពីរបីនាក់្ក្ែើមបីឱ្យមិរតភក្តិរេប់ទិសទីក្នុងទីរកុ្ងស ីឌនីបានមក្ជួបក្រៀនសូររពីគាន ក្ៅវិញក្ៅមក្ដថ្មក្ទៀរ។ 
 

 

9. Accountability 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ភាពទទួលខ្ សររូវ  
 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ អ្នក្អាចទ ក្ចិរតខ្្ុំបាន។ 
ក្បើខ្្ុំនិយាយថា ខ្្ុំនឹងក្ធវើអ្វីមួយ ក្នាេះខ្្ុំនឹងក្ធវើវា។  
ក្ហើយក្បើអ្នក្និយាយថាអ្នក្នឹងក្ធវើអ្វីមួយ 
ខ្្ុំនឹងទ ក្ចិរតអ្នក្ និងពឹងដ្អក្ក្លើអ្នក្។  
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពាក្យក្នេះ 

.ក្បើសិនអ្នក្ក្រៀបចំក្ិចចរបជ ំមួយ 
ក្នាេះអ្នក្នឹងមក្ចូលរួមទាន់ក្ពលក្វោ។  
 
.ខ្្ុំនិយាយថា ខ្្ុំនឹងក្រៀបចំអ្វីមួយ 
ក្ហើយខ្្ុំបានក្ធវើដមន។ 



 
. ខ្្ុំទូរសពទក្ៅអ្នក្ក្ោយក្ហរ ថា 
អ្នក្បាននិយាយថាអ្នក្នឹងក្រៀបចំក្ិចច 
ោរក្នេះឱ្យក្ហើយម នសបាត ហ៍ក្នលងក្ៅ 
ដរអ្នក្មិនបានក្ធវើវាក្ទ។  

 

 

10. Paying It Forward 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ោរឲ្យក្េអ្វីមួយក្ោយមិនចង់បានអ្វីមក្វិញ  (Paying It 

Forward) 
ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ អ្នក្ឲ្យអ្វីមួយក្ោយឥរេិរឆថ្ល 

ក្ហើយព ំចង់បានអ្វីរបមក្វិញក្ទ។ 
ជនមាន ក្់បានជួយអ្នក្ ក្ហើយឥឡូវក្នេះអ្នក្ចង់ជួយអ្នក្ែ៍ឆទ។ 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពា
ក្យក្នេះ 

. 
មិរតភក្តិមាន ក្់ដែលបានទទួលអ្រថរបក្យាជន៍ពីោរដែលក្េជួយ 
មានអារមម ៍ថាចង់ោល យក្ៅជាមិរតដ នាំមាន ក្់(Peer 
Mentor)ក្ែើមបីឲ្យគារ់(អ្នក្រសី/ក្ញ្ញា )ឥឡូវក្នេះអាចជួយអ្ន
ក្ែ៍ឆទដែរ។ 
. អ្នក្ក្ៅចូលរួមកិ្ចចរបជ ំមួយរបស់រកុ្មគាំរទមិរតភក្តិ (peer 

support group) ក្ោយក្ហរ ថា 
អ្នក្មានព័រ៌មានខ្លេះៗដែលអ្នក្ែឹងក្ហើយដែលមានរបក្យាជន៍
ែល់ជនែ៏ឆទ។ 

 



11. To be humble 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ភាពោក្់ខ្លួន  

 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ អ្នក្ែឹងខ្លួនថាអ្នក្ជានរោ 
ក្ហើយអ្នក្របដហលជាពូដក្ខាងអ្វីមួយ។ 
ប  ដនតអ្នក្មិនបងអួរក្េ ឬអ្ួរអាងក្ទ។ អ្នក្ព រំក្អឺ្ររក្ទមក្ទ។  
ក្ោក្អ្នក្ពូដក្ខាងក្ធវើឱ្យអ្នក្ែ៏ឆទមានអារមម ៍ថាអ្នក្ក្សមើនឹង
ក្េដែរ។ 
 
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពា
ក្យក្នេះ 

. អ្នក្ររូវបានក្េក្សនើស ំឱ្យក្ធវើអ្វីមួយដែលអ្នក្ពូដក្ 
ក្ហើយដែលអ្នក្ចូលចិរតក្ធវើ។ ប  ដនតអ្នក្ែឹងថា
មានជនែ៏ឆទក្ទៀរក្ៅក្នុងរកុ្មដែលក្ធវើកិ្ចចោរក្នេះបាន 
ែូក្ចនេះអ្នក្ែក្ខ្លួនថ្យ ក្ហើយក្ធវើឱ្យរបាក្ែថា 
ជនមាន ក្់ក្្សងមានឳោសក្ធវើកិ្ចចោរក្នេះ។ 
 
. ជនមាន ក្់សរក្សើរអ្នក្។ អ្នក្អ្រេ  ក្េ 
ក្ហើយក្ធវើឱ្យរបាក្ែថា 
ជនរេប់រូបក្នុងរកុ្មដែលបានជួយក៏្បានទទូលោរនូវោរសរ
ក្សើរខ្លេះដែរ។ 
 

 

 

12. Ally 



ក្សចក្តីបក្ដរប  សមព័នធមិរត  
 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ សមព័នធមិរតមាន ក្់ (Ally) មិនដមនជាមិរតភក្តិ (peer) ក្ទ 
ប  ដនតក្េជាអ្នក្គាំរទមាន ក្់។ ក្េជាដ ន្ក្មួយឆនចលនាមិរតភក្តិ 
(peer 

movement)ក្ហើយក្ធវើោររួមគាន ជាមួយមិរតភក្តិក្ែើមបីក្ធវើឱ្យមា
នោរផ្លល ស់បតូរ។ សមព័នធមិរតក្ធវើតាមោរែឹក្នាំរបស់មិរតភក្តិ។  
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពា
ក្យក្នេះ 

. អ្នក្រសី/ក្ញ្ញា អានីបានរាប់អានក្ោក្ដច
មជាមិរតរយៈក្ពលយូរមក្ក្ហើយ។ 
អ្នក្រសី/ក្ញ្ញា បានចូលរួមកិ្ចចរបជ ំឆនរកុ្មគាំរទមិរតភក្តិ (Peer 

Support) 
ក្ហើយបានជួយក្ោក្ដចមក្នុងោរបក្ញ្ចញមរតិរបស់ខ្លួន។  
 
. 
ក្ោក្ប ូឡូជាអ្នក្ក្ធវើោរសម័រេចិរតមាន ក្់ក្ៅមជឈម ឌ ល្តល់ក្ិចចបំ
ក្រើក្នុងរំបន់មួយ។ ក្រៀងរាល់ក្ពលដែលរកុ្មមិរតភក្តិ (peer 

group) ជួបជ ំគាន  គារ់ក្បើក្ោលរបជ ំ 
ក្ហើយក្រៀបចកំ្ៅអ្ីរួចជាក្រសច។ 
គារ់ក្៏ជួយដែរក្ៅក្ពលក្ិចចរបជ ំចប់។  
 

 

13. Reflection 



ក្សចក្តីបក្ដរប  ោរជញ្ជឹងេិរ  

 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ ោរេិរអំ្ពីអ្វីដែលក្ក្ើរក្ឡើងក្នលងក្ៅ 
ក្ហើយក្ធវើោរផ្លល ស់បតូរអ្វីមួយក្ែើមបីក្ធវើឱ្យវារបក្សើរក្ឡើងក្ៅក្ព
លក្រោយ។  
ោរជញ្ជឹងេិរអាចក្ធវើដរមាន ក្់ឯង 
ឬទាំងអ្ស់គាន ជាមួយអ្នក្ែ៏ឆទ។  
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពា
ក្យក្នេះ 

បនាទ ប់ពីក្ិចចរបជ ំឆនរកុ្មមិរតភក្តិមក្ 
អ្នក្អ្ងគុយជាមួយនឹងអ្នក្សរមួលក្ិចចោរ(facilitator) 

ក្ហើយអ្នក្ជញ្ជឹងេិរអំ្ពីអ្វីដែលបានក្ក្ើរក្ឡើងក្ៅក្ពលរបជ ំ។ 
សំនួរដែលអ្នក្សួរេឺមាន៖ 
អ្វី ...ដែលែំក្ ើរោរលអ/មិនែំក្ ើរោរលអ? 

ែូក្ចនេះអ្វី...ដែលក្យើងអាចផ្លល ស់បតូរបាននិងក្ធវើខ្ សពីម ន? 

ឥឡវូក្នេះអ្វី...ដែលក្យើងររូវក្ធវើក្ៅចក្នាល េះក្ពលឥឡូវ 
ក្ៅែល់ក្ពលរបជ ំក្លើក្ក្រោយ។ 
 

 

14. Confidentiality 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ោរសមាា រ់  
 



ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័
យ 

ក្ិចចរពមក្រពៀងមួយសតីអ្ំពីអ្វីដែលអាច 
និងអ្វីដែលមិនអាចដចក្រំដលក្ជាមួយអ្នក្ែ៏ឆទក្ទៀរដែលព ំដមនជា
ភាេីឆនក្ិចចរពមក្រពៀង។  
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់
ពាក្យក្នេះ 

រកុ្មគាំរទមិរតភក្តិ (peer support group) 

មួយបានក្ធវើក្ិចចរពមក្រពៀងមួយក្នេះសតីអ្ំពីោររក្ាោរសមាា រ់ែូច
រក្ៅ៖ 
អ្វីៗដែលបាននិយាយក្ចញមក្អំ្ពីជនោមាន ក់្ក្ៅក្នុងរកុ្មេឺជា
ក្រឿងផ្លទ ល់ខ្លួន 
និងមិនររូវនិយាយរបាប់បនតក្ៅជនែ៏ឆទក្ទៀរក្ៅក្រៅរកុ្មក្ឡើយ
។ 
 

 

15. I get you – factor 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ោរមានអារមម ៍ក្នុងខ្លួនថាក្េយល់ឬែឹងពីក្យើងក្ហើយ  

 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថ
ន័យ 

ោរបានដចក្រំដលក្បទពិក្ោធន៍ជាមួយអ្នក្ែ៏ឆទមាន ក្់ 
ជាក្រឿយៗក្នេះមានន័យថាជនមាន ក្់ក្នាេះអាចយល់អ្នក្បានយា ងង្ហយ 
  ក្ហើយោរក្នេះមានន័យថា អ្នក្មិនចាំបាច់ពនយល់អ្ំពីខ្លួនឯងក្ទ។  
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបា
ស់ពាក្យក្នេះ 

មិរតភក្តិមួយរកុ្មដចក្រំដលក្ចំក្ េះែឹងនិងបទពិក្ោធន៍របស់ខ្លួនសតី
អ្ំពីោរក្ៅជូបក្វជជប ឌ ិរក្នុងរំបន់។ 



មាន ក្់ៗមានអារមម ៍ថាខ្លួនយល់ចាស់ោស់ក្រពាេះថាមាន ក្់ៗដចក្រំ
ដលក្បទពិក្ោធនរ៍សក្ែៀងគាន ។ 
 

 

16. Reciprocal / mutually beneficial 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ោរទទួលបាន្លរបក្យាជន៍ទាំងសងខាង  
 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័
យ 

មន សសរេប់រូបមានអារមម ៍ថា ខ្លួនជាអ្នក្ឈ្នេះមាន ក្់។ 
វាជាោរលអសំរាប់ជនរេប់រូប។ 
មាន ក្់ៗ បានទទួល្លរបក្យាជន៍អ្វីមួយពីវា។   
 

 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់
ពាក្យក្នេះ 

ក្ោក្ដសម និងអ្នក្រសី/ក្ញ្ញា ថាវរើជួបគាន ក្ែើមបី្ឹក្ោក្ហវ 
ក្ហើយក្េដចក្រំដលក្នូវអ្វីដែលខ្លួនែឹងអ្ំពីោរជួលប េគលិក្។ 
ក្រោយមក្ក្េមានអារមម ៍ថាមាន ក្់ៗបានទទួលអ្រថរបយាជន៍ទាំង
សងខាងពីោរជួបគាន ក្នាេះ។  
 

 

17. Advocacy 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ោររស ូមរិ/ោរគាំរទ   

 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្រថន័យ និយាយឱ្យក្េែឹងអំ្ពីអ្វីដែលសំខាន់។ 
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើរបាស់ពាក្យក្នេះ 

ជនពិោរជាក្រចើនព ំអាចរក្ោរង្ហរក្ធវើបានក្ទ។ 
អ្នក្គាំរទមួយរកុ្ម (ជនដែលមានពិោរភាព 



និងសមព័នធមិរត) បានជួបជ ំគាន  ក្ហើយបានក្រៀបចំ 
យ ទធនាោរមួយក្ែើមបីជូបជាមួយអ្នក្នក្យាបាយក្នុងរំបន់ 
ក្ហើយពិភាក្ាជាមួយក្េសតីអ្ំពីបញ្ញា ក្នាេះ។  
 

 

18. Self-Advocacy Movement 

ក្សចក្តីបក្ដរប  ចលនាោររស ូមរិសំរាប់ខ្លួនឯង  

 

ោរពនយល់ខ្លីៗពីអ្
រថន័យ 

អ្នក្គាំរទខ្លូនឯងេឺជាអ្នក្មានពិោរភាព។ 
អ្នក្គាំរទខ្លួនឯងជួបជ ំគាន  
ក្ហើយចារ់វិធានោរ ៍ក្ែើមបីផ្លល ស់បតូរអ្វីៗដែលជាបញ្ញា សំខាន់។  
អ្នក្គាំរទខ្លួនឯងបានជួបជ ំគាន  ក្ហើយនិយាយថា៖ 
“គាម នអ្វីដែលពាក្់ព័នធែល់ក្យើងអាចរបរពឹរតក្ៅបានក្ោយគាម នោរចូល
រួមពីក្យើងក្ទ” 
 

ឧទាហរ ៍ខ្លេះៗ
បង្ហា ញពីោរក្របើ
របាស់ពាក្យក្នេះ 

. អ្នក្គាំរទខ្លួនឯងបានជួបជ ំគាន  
ក្ហើយរវា៉ា អ្ំពីោរខ្វេះ្លូវសំរាប់ជនពិោរចូលក្ៅក្នុងក្រាងក្ នថ្មីមួយ។ 
 
. អ្នក្គាំរទខ្លួនឯងបានជួបជ ំគាន  
ក្ហើយក្រៀបចំសនិនសិទធមួយសំរាប់ជនែ៏ឆទក្ទៀរដែលមានពិោរភាពឱ្យ
យល់ែឹងអ្ំពីសិទិធរបស់ខ្លួនក្ៅក្ពលក្ៅជួបក្វជជប ឌ ិរ។ 
 

 


